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1. 한국아즈빌기업소개

한국아즈빌㈜는 「 인간을 중심으로 한 오토메이션 」을 사업활동의 기반으로 ,

인간의 「안심ㆍ쾌적ㆍ성취감」을 실현함과 동시에 지구환경에 공헌을 위하여 노력하는 자동제어분야

전문기업입니다. 

외국계기업

일본 azbil그룹을 중심으로 글로벌 30여개 거점

건행기업

“인간을 중심으로 한 인재경영”을 기반으로 한 경영활동

워라밸(Work Life Balance) 실현 기업

SDGs 기업(지속가능한 기업)

적극적 CSR활동을 통한 「기업의 공공성, 사회적 책임의 수행」, 「인간존중의 사회행동」, 「환경보호 추진」

라이프사이클 전반을 고려한 친환경 설계 추진- CO2 삭감 목표 실천

1) AKR 기업정보
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1. 한국아즈빌기업소개

대표이사 와타 시게루

기업규모 중견기업

∙ 공장제어/ 공장제어시스템
사업분야 ∙ 산업제어

∙ 빌딩제어

사 원 수 132명(2022년 3월 기준)

본사(서울 여의도)
사 무 소 광주, 부산, 울산, 대전, 여수사무소

동탄 쇼룸

360억원
418억원 414억원

2019년 2020년 2021년

AKR 매출현황

4억원

17억원
20억원

2019년 2020년 2021년

AKR 영업이익
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1. 한국아즈빌기업소개

국내거점

● 서울 본사 (여의도)

● 대전사무소

● 광주사무소

● 부산사무소

● 울산사무소

● 여수사무소

● 동탄쇼룸
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1. 한국아즈빌기업소개
아즈빌그룹회사

아즈빌주식회사 해외지점 (2014년 12월 현재)
해외거점
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1. 한국아즈빌기업소개

공장제어/공장제어시스템 (Industrial Automation Product/System)

산업제어 (Control Product)

빌딩제어 (Building Automation)

☞ 석유화학/ 반도체/ 선박 등 각 분야의 자동제어 프로덕트 사업 및 유지보수
☞ 주요제품: 컨트롤밸브, 포지셔너, 트랜스미터, 유랑계, DCS

☞ 반도체/ 2차전지/ 디스플레이/ 전기전자/ 식품/ 의약품 등 자동제어 프로덕트 사업
☞ 주요제품: 온도컨트롤러, 유랑계, 센서&스위치, 연소안전장치

☞ 건물의 공조제품, 메인터넌스, 개보수, 환경부하 저감 관련
☞ 주요제품: savic-net G5 & FX, 액티브 밸브, 온습도센서

2) AKR 사업소개

더 자세히 알고싶다면 ☞ 클릭

https://kr.azbil.com/AboutCompany/business
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2. 한국아즈빌은?
1) How? 아즈빌은 어떻게 다를까?

(1) 자동제어 분야의 글로벌 전문기업

 azbil그룹은 일본을 모회사로 하여 계측 제어기술을 중심으로 100년 이상의 역사 보유

일본 내 200여곳의 회사/지점, 아시아, 유럽, 북미 등 해외 30여곳에 거점을 둔 글로벌 외국계 기업

 일본 경제산업성에서 선정하는 2018년 건강 경영 우량 기업인 "화이트 500" 선정
 4년(2018~2021) 연속 METI로부터 건강 및 생산성 관리 우수 조직(대기업 부문) 인증

☞ 한국법인뿐만 아니라 일본 본사, 해외 현지법인 등에서 방법의 개혁 및 근무환경 개선 등으로
직원들의 건강 및 기업 생산성 향상을 도모하는 글로벌 기업

(2) 지속 성장하는 기업

 점진적 매출액 & 영업이익 성장

- 매출액 : 19년 360억원→ 21년 414억, 15% 증가
- 영업이익 : 19년 → 20년 영업이익 325% 증가

20년 → 21년 영업이익 18% 증가

 사업확장을 위한 지속적 지방사무소 개설
- 18년 동탄 쇼룸 개설, 20년 부산사무소 개설

기업평가
등급

A0

WATCH
등급

우수

현금흐름

CF2

(양호)
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2. 한국아즈빌은? *NICE 평가정보 /신용분석보고서 (2022.04.22 기준) 
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2. 한국아즈빌은?

(3) 안심하고 장기근속 가능한 기업

 2022년 여성가족부 주관 「가족친화인증기업」 선정

 2022년 고용노동부 「청년친화 강소기업」 선정- 임금, 일생활균형 분야

 2022년, 2020년 고용노동부 「강소기업」 선정

 최근 2년간 채용연계형 인턴(2개월) 수료 후 평가를 통한 정규직 전환률 90% 이상

☞ 가족친화적인 조직문화 및 일하기 좋은 근무환경 조성으로 워라밸 실현

☞ 평균 근속연수 9년 1개월(2022.04 기준)

청년친화강소기업가족친화인증기업 강소기업  품질경영시스템 인증서  환경경영시스템 인증서
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2. 한국아즈빌은?
2) Why? 왜 아즈빌이여야할까?

(1) 건행 기업경영- 일하는 보람 창조

 건강하고 행복한 ‘직장과 사람＇을 이루기 위해, 일하기 좋은 직장환경과 심신 건강 조성을 위한 노력

- 근무방식 개혁을 통한 근로자 개개인의 총 근로시간 감축

- 워라밸( Work Life Balance) 실현 추구

- 괴롭힘이 없는 직장 조성

- 사원의 심신 모두 안전과 건강을 유지

(2) “회사 성장=직원의 결실” 기업의 이익을 직원에게 환원

 꾸준한 임금 인상 :  22년 연봉인상률 7.3% + 경영성과급

 인재 육성을 위한 끊임없는 자기개발 및 커리어 개발 교육 기회 제공

 복리후생 제도 및 근무환경 제공(사원여행 등)
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<아즈빌 복리후생 제도>

20년~21년
평균 연차 사용률

95%

필요한 시간만큼 사용 가능한 2시간 유급휴가! 
직원들 선호도 1위!!!
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< 아즈빌 근무환경 >

사무실 외부전경

카페테리아

본사(여의도) 빌딩 사무실(자율석)

사무실(자율석) 사무실(협업공간) 사무실(회의공간)
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3. 채용절차
(1) 채용절차

(2) 인재상

Value Creation

Challenging Talent

Cooperation
열린 마음으로 소통과
협력에 힘쓰는 인재

A Willful Ethic

Professionalism

Global Mind

최고의 전문성을 보유하고자
노력하는 인재

글로벌 마인드를 갖춘 인재

진취적이고 유연한 사고로
끊임없이 도전하는 인재

굳은 의지와 윤리관을 가진 인재고객의 가치 창출을 최우선으로
생각하는 인재
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3. 채용절차
(3) 채용 Q&A

Q1. 입사지원 제출서류

A: 자사양식의 입사지원서 제출로 원칙으로 하며, 
신입은 [입사지원서/ 자기소개서], 경력은 [입사지원서/ 자기소개서/ 경력기술서]입니다.

Q2. 어학은 필수인가요? 외국어 면접이 있나요?

A:  직무에 따라 다르지만 통상 어학은 서류심사 시 우대사항이며, 외국어 면접은 별도로 없습니다.
다만 글로벌 기업이기 때문에 직무에 따라 영어/일어를 사용하는 경우가 있습니다. 
현재 어학능력이 부족하더라도 때문에, 입사 후 어학지원 제도를 통하여 어학능력 향상이 가능합니다. 

Q3. 면접의 방식과 평가기준이 궁금합니다. 

A: 신입은 다대다로, 경력은 다대일로 면접 진행이 됩니다. 
평가 기준은 기본적으로 직무와 상관없이 기본적인 인성, 열정, 의지, 도전의식 등을 제일 먼저 봅니다. 
특히 신입사원에게는 학교에서 배운 기본적인 지식을 토대로 얼마만큼의 이해도가 있는지, 
본인 직무에 얼마나 관심이 있고, 적성이 맞는지를 더욱더 중요하게 생각하고 있습니다. 
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감사합니다.
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